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MEMORIALOWE ROZLICZENIE | Gdy pensja za dany miesiac jest zgodnie

z umowa wyptacana w miesigcu kolejnym, mozliwos¢ memoriatowego rozliczania

sktadek ZUS w kosztach podatkowych jest uzalezniona od tego, czy zostang
wptacone o miesigc wczesniej, niz przewndule fo ustawa o ubezpleczemach

spotecznych

JAROSEAW PIATEK
- Dd 1‘§t}czma 2009 I. pracén
dawcy - zaréwno bedacy po-

mwdatmkame!TJaleH‘ maja

-mozliwos¢ uwzgledniania wy-

- nagrodzen i skladek ZUS (w
- _tym takze skladek na Fundusz

Pracy oraz Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowni-

czych} w kosztach podatko-

wych na zasadzie memorialo-
wej, a wiec w rozliczeniu za
okres, kiorego te wydatki doty-
czg. Wynika toz art. 22 ust. 6ba
ustawy o PIT (art. 15 ust. 4g
ustawy o CIT) - w zakresie wy-
nagrodzen, oraz art. 22 ust.
6bb ustawy o PIT (art. 15ust. 4h
- ustawy o CIT) - w zakresie
skladek naubezpieczenia spo-
feczne. :

Do korica 2008 r. obowiazy-
wala tylko tzw. metoda kasowa,
tzn. wynagrodzenia i skladki
- rozliczane byly w okresie, w

“ktérym zostaly faktycznie za-
placone badz - w wypadku wy-

nagrodzen - postamone do.

dyspozycji.

Wynagrodzenla
kosztem bez problemu
- Jezeli chodzi o wynagrodze-
nia, kwestia ich potracania nie
budzi wiekszych watpliwosci
Stanowia one koszt podatkowy
okresu (miesiaca), ktérego do-
tycza, pod warunkiem Ze zosta-
ly wyplacone lub postawione
dodyspozycji w terminie wyni-
- kajacym z przepisow prawa
pracy, umowy lub innego sto-

sunku prawnego laczacego

strony. W razie niespelnienia te-
gowarunkurozlicza sie je kaso-
wo - na zasadach okreslonych
w art. 23 ust. 1 pkt 55 ustawy o
Prr(altléustipktwustawyo
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j Spoétka X, zgodnie z obowig-
zujacym regulaminem

wynagradzania, wyplaca wy-
“nagrodzenia za dany miesiac

do 5 dnia nastgpnego miesia-
ca. 4 marca 2009 r. wyplacita -

pracownikom wynagrodzenia
nalezne za luty. Moze je zali-
czy¢ do kosztéw podatkowych

. lutego. Gdyby wyptata nastg-
pita np. 6 marca, wowczas
bytyby kosztem podatkowym
marca.

Zasady rozliczania w kosz-
tach skladek ZUS finansowa-
nych przez pracodawce sa uza-
leznione od momentu (miesia-
ca) wyplaty wynagrodzen be-

dacych podstawg ich nalicza-

Pensja za luty

ptatna w lutym

Gdy wynagrodzenia sa wy-
placone (postawione do dyspo-
zycji) w miesiacu, za ktory sg
nalezne, wowczas skladki od

- nich (w czesci finansowanej

przez pracodawce) zaliczamy
dokosztow okresu, ktérego do-
tycza te skladki, pod warun-
kiem ich zaplaty w terminie wy-
nikajacym z odrebnych przepi-
sow (zazwyczaj tym terminem
bedzie 15 dzien nastepnego
miesigca po miesigcu wyplaty
wynagrodzenia).
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Spétka X wyptacita wynagro-
dzenia za luty 2009 .

- 27 lutego (w ostatnim dniu

roboczym miesigca, zgodnie
Z postanowieniami umowy
o prace). W takim wypadku
skiadki od tych wynagrodzen
(w czesci finansowanej przez
pracodawce) beda kosztem
podatkowym lutego, pod wa-
runkiem ze zostang
zaptacone na rachunek ZUS
w terminie do 15 marca
(np. 12 marca). W razie
niespeinienia tego warunku
ujmujemy je w kosziach
w dacie faktycznej zaptaty,
na podstawie art. 23 ust. 1 -
pkt 55a usfawy o PIT (art. 16
_ust. 1 pkt 57a ustawy o CIT)

Pensja za luty ptatna

W marcu

Nieco bardziej skompliko-
wane jest rozliczenie skiadek
ZUS, gdy - zgodnie z umowg
lub regulaminem - s3 one obli-
czane od wynagrodzeﬁ wypla-

~ canych w miesiacu nastepnym

za miesiac poprzedni (np. wy-

nagrodzenie za luty platne do .

10 marca).
Z art. 22 ust. 6bb pkt 2 usta-
wy o PIT (art. 15 ust. 4h pkt 2

« ustawy o CIT) wynika, ze sa one

kosztem uzyskania przycho-
déw wmiesigeu, za ktéry wyna-
grodzenia s3 nalezne, pod wa-
runkiem ze skladki zostang
oplacone - nie pézniejniz do 15
dnia tego miesiaca, tzn. miesia-
ca wyplaty wynagrodzen.
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Spotka X, zgodnie z obowia-
Zujgcym regulaminem
wynagradzania, wyptaca wy-

nagrodzenia za dany miesiac - =g

do 5 dnia nastepnego miesig-
ca. 4 marca 2009 r. wyplacita
pracownikom wynagrodzenia
nalezne za luty. Sktadki od :
tych wynagrodzen (w czesci
przez siebie finansowanej)
zaliczy do kosztéw podatko-
wych lutego, pod warunkiem
ich zaplaty na rachunek ZUS .
do 15 marca. .
Tymczasem z art 47 usL 1
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spo-
lecznych wynika, ze od wyna-

‘grodzen wyplacanychw danym

miesigcu skladki placimy do 15
dnia nastepnego miesiaca, a
wigc w wypadku wyplaty luto-
wych wynagrodzen w marcu
skladki placimy do 15 kwietnia.

' Chcesz odliczyé,

wplac z wyprzedzeniem

Trudno wigc zrozumiec, dla-
czego ustawodawca obwarowat
mozliwos< memorialowego roz-
liczania sktadek warunkiem ich
zaplaty w miesigcu wyptaty wy-
nagrodzen, skoro przepisy o
ubezpieczeniach spotecznych
przewidujg termin o miesigc
poiniejszy.

Wydaje si¢, ze ideq wprowa-
dzenia memorialowego zalicza-
nia skiadek ZUS do kosztow po-
datkowych mialo by¢ premio-
wanie podatnikéw terminowo
oplacajgcych te skladki. Okazu-
je sie, ze aby skorzystac z tej
preferencji, w niektorych przy-
padkach to nie wystarczy -
trzeba uiscié skladki grubo
przed terminem.

Biedna konstrukcja
przepisu
Jest to skutek blednej kon-
strukcji art. 15 ust. 4h pkt 2
ustawy o CIT (odpowiednio art.

22 ust. 6bb pkt 2 ustawy o PIT),
w ktorym ustawodawca niefor-

tunnie umiescil zwrot ,nie poz-

niej niz do 15 dnia tego miesia-
ca”, odnoszac go do miesiaca

wyplaty wynagrodzen, a nie do

: nuesia,ca nastepnego po mie-

sigcu wyplaty (czyli terminu, w
ktorym placi sie skladki ZUS
zgodnie z przepisami o ubez-
pieczeniach spolecznych). Ko-
nieczna jest wiec zmiana tych
przepisow, aby zrownac sytu-
acje podatnikéw placacych
terminowo skladki ZUS nali-
czane od terminowo wyptlaca-
nych wynagrodzen (bez wzgle-
duna miesigc wyplaty).
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